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会社名 株式会社HLT

代表者
代表取締役社長
岩井翼

所在地
東京都港区赤坂2-9-2
WAY TOWERS 5階

設立 2023年7月31日

従業員数 23名

About Us

会社アウトライン



About Us

グループ会社

グループ会社のメリットは事業リスクの分散と意思決定の迅速化にあります。さらに、グループ内で異な
る役割を担い、グループ全体で利益を上げることを目指しています。



About Us

数字で見るHLT

内勤(正社員)内勤(正社員)

47%47%

内勤(アルバイト)内勤(アルバイト)

10.5%10.5%

エンジニアエンジニア

42.1%42.1%

男性

57.1%

女性

42.9%

20代20代

45%45%

30代30代

55%55%

平均年齢

29.229.2 歳

社員数

８８ 名
※在籍人数23名
(役員・アルバイト等含む)

※在籍人数23名
(役員・アルバイト等含む)

30代も増えています。さらに未経験でもエンジニアになれる時代になり、
自分自身が働きたい職種を選べるようにサポートします。
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MISSION

エンジニア市場の全体像
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2025年時点ですでに36万人のIT人材が不足している状況で、
今後も需給の格差が広がり、大幅にエンジニアが不足する予想です。

100.0

123.7

137.4

出典：IT人材需要に関する調査 | みずほ情報総研株式会社

2018年を100とした場合の市場規模

https://www.mizuho-rt.co.jp/archive/case/jinzai2016.html


MISSION

エンジニア有効求人倍率(東京)

IT関連 IT技術関連

2017年 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年 2025年
0
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5

有
効
求
人
倍
率

2.91 4.28 2.83 4.13 2.80 4.18 2.31 3.39 1.46 2.16 1.79 2.79 2.02 3.19 3.09 3.40 3.26 3.64

出典：職種別有効求人・求職状況（一般常用）｜ 東京ハローワーク　

東京都における有効求人倍率は2025年3月時点で3倍を超え、企業間で優秀なエンジニアを獲得する
採用競争が激化している状況です。高い報酬や条件の良い福利厚生を提示してでも確保する動きが
強まっています。

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/kakushu_jouhou/chingin_toukei/tesuto/_121515.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/kakushu_jouhou/chingin_toukei/tesuto/_121515.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/kakushu_jouhou/chingin_toukei/tesuto/_121515.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/kakushu_jouhou/chingin_toukei/tesuto/_121515.html


MISSION

IT人材不足の原因(の一部)

IT・デジタル企業がIT人材を中途採用するうえで、「ITスキルのレベル」を
最も重視しており、「これまでの経験、成果」がそれに次いでいる。
現状では求職者と企業の間でスキルのミスマッチが起きている。

出典：厚生労働省 「IT・デジタル人材の労働市場に関する 研究調査事業」 調査報告書　

未経験エンジニア IT企業

未経験で転職したい
成果物やポートフォリオがない
転職先で研修がある？
スキルアップできる環境？

即戦力が欲しい
開発を一括管理してくれる責任者
やスペシャリストが欲しい
(ITスキル以外では)マネジメント
能力を評価する

https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001244078.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001244078.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001244078.pdf


従来

未経験エンジニア 企業

これから

企業

MISSION

目指す未来像

未経験でもエンジニアに“挑戦“できる環境を整え、
スキル向上のサポートをし、問題解決を目指す。

企業側は即戦力となるエンジニアを
求めているためミスマッチが起こる。

HLT

スキル不足を解消することで根本的な原因を排除
し、IT人材の需給が生じている軋轢を埋める。

未経験エンジニア
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HLT Inc.

Service

軸となる4つの事業

01SES事業
求職者向け

03Web開発
個人・個人事業主向け

法人向け

02社内研修
個人・個人事業主向け

法人向け

04スポーツ事業
ファミリー向け



Service

01.�SES事業

別資料にてご説明させていただきます。



ビジネスマナー
基本

コミュニケーション AIビジネス活用研修クレーム対応

Service

02. 社内研修

ビジネス基礎やAI活用など、今の時代に必要なスキルを習得し、組織力向上を支援します。
研修は順次拡充予定。補助金・助成金もご活用いただけます。



Service

03. Web開発 - Webサイト制作

マーケティングによる集客やブランディング、コンバージョンを上げるためのUI/UX設計や
コンテンツ企画を実施し、企業の成長を促すWebサイトを提供します。

コーポレートサイト制作

企業の顔として信頼を構築します。事業内
容、強み、企業情報を発信し、ブランドイ
メージ向上とビジネス機会の創出に貢献し
ます。

LP制作

特定の商品・サービスの魅力を凝縮。訪問
者の行動を促進し、問い合わせや購入な
ど、コンバージョン獲得に特化します。

メディアサイト制作

価値ある情報発信で集客とファン育成。専
門知識やトレンドを発信し、ユーザーエン
ゲージメントを高め、アフィリエイトによ
る収益化も目指します。

採用サイト制作

企業の魅力と働くイメージを訴求。求める
人物像に響く情報を提供し、ミスマッチを
防ぎ、優秀な人材獲得を支援します。

その他サイト制作

ブランディングサイト・キャンペーンサイ
トなど、多様な目的に応じた専用サイトを
構築。お客様のビジネス課題を解決しま
す。



Service

03. Web開発 - Webアプリケーション制作

将来を見据えた設計で安定した運用が可能なアプリケーションを構築します。負荷の軽減や

効率化を図り、利益を最大化するサポートをします。

ECサイト制作

オンラインでの商品販売を実現する総合的
なプラットフォームです。商品管理、在庫
連携、多様な決済システム、顧客管理、販
促機能などを備え、販路拡大と売上向上を
強力にサポートします。

予約サイト制作

飲食店、サロン、クリニック、宿泊施設、
イベントなど、様々なサービスのオンライ
ン予約受付・管理を実現します。顧客情報
の一元管理やリマインダー送信機能で業務
効率を大幅に改善します。

会員制サイト制作

顧客のロイヤルティ向上を図る会員制サイ
トや、顧客情報、対応履歴、購買データを
一元管理し、分析・活用することで、きめ
細やかなマーケティングや営業活動を支援
するシステムを構築します。

SPA制作

 X(旧Twitter)のような単一ページでコンテ
ンツを動的に切替表示。ページ遷移がな
く、ネイティブアプリのような滑らかで高
速な操作感を実現し、ユーザー体験を大幅
に向上させます。

その他アプリケーション制作

上記以外にも、お客様の特定の業務課題や
独自のビジネスモデルに最適化されたカス
タムWebアプリケーションを企画・開発。
最新技術で事業の成長を支援します。



Service

補助金・助成金の活用

弊社はIT導入支援事業者に認定されているので、社内研修やWeb開発の費用の一部を
補助金・助成金で負担することが可能です。
詳細は別途資料でご説明させていただきます。

補助率 補助額

3/4以内、4/5以内※1 50万円以下※2

2/3以内 50万円超~350万円以下※3※4

※1 中小企業は3/4以内、小規模事業者は4/5以内
※2 「会計」・「受発注」・「決済」のうち1機能以上を有することが機能要件
※3 補助額50万円超の際の補助率は、補助額のうち50万円以下については3/4（小規模事業者は4/5）、50万円超については2/3
※4 「会計」・「受発注」・「決済」のうち2機能以上を有することが機能要件



Service

04. スポーツ事業

岡山県を中心に、特性持ちのお子様向けのスポーツスクールを展開しております。
詳しくはこちら

https://almo-sports.com/
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Working Environment

報酬制度

報酬制度
経験の有無

未経験 微経験 経験者

月給
200,000円

~
220,000円

230,000円
~

250,000円

260,000円
~

400,000円

賞与 -
年2回(夏・冬)
それぞれ半月分

年2回(夏・冬)
それぞれ1月分

※それぞれ固定残業代を含む
※半年間の試用期間あり

単価評価企業の報酬制度は以下の通りです。
未経験エンジニアは半年後のキャリアアップにより年収300万円以上を狙えます。
経験者はスキルに応じて金額のレンジが変更され、記載している金額を超える場合もあります。



Working Environment

基本情報

社会保険完備 : 労災保険/雇用保険/健康保険/厚生
年金保険

交通費支給 ※上限あり

PC支給

社宅/住宅手当 ※微経験者以上

健康診断の補助

特別休暇制度 : 結婚/出産/忌引など

育児休暇

介護休業制度

パーソナルジム

英会話個人レッスン

福利厚生



Working Environment

資格取得⼿当

対象となる資格を取得された⽅には、現在の基本給に加えて、毎⽉1万円の資格⼿当を⽀給いたします。

⾃⼰啓発に励み、専⾨性を⾼めることで、ご⾃⾝の市場価値向上はもちろん、給与アップも実現可能！
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案件内容
大手スポーツクラブ基幹システム

改修案件

開発環境 Java / JavaScript / Spring / jQuery / AWS

担当工程
要件定義 / 基本・詳細設計 / 開発 / 

テスト / 保守運用

案件内容 海外現地基幹システム開発案件

開発環境 Java / JavaScript / Spring / jQuery / AWS

担当工程
要件定義 / 基本・詳細設計 / 
開発 / テスト / 保守運用 

案件内容 電力会社拝殿制御システム開発案件

開発環境
C言語 / SQL / Linux / Unix / 

SVN / Subversion

担当工程
要件定義 / 基本・詳細設計 / 開発 / 

テスト / 保守運用

Service

募集職種 - 案件例

案件内容 オーケストレーションサービス開発案件

開発環境 Python / Google Cloud Platform / Vue.js

担当工程
要件定義 / 基本・詳細設計 / 開発 / 

テスト / 保守運用 

案件内容 製造業向け生産管理パッケージ開発案件

開発環境 C# / Windows / SQL Server / ASP.NET

担当工程
要件定義 / 基本・詳細設計 / 開発 / 

テスト / 保守運用



HLTにご応募していただき
ありがとうございます！

スキルや適性などを鑑みて、キャリアアップや
働きやすい環境を見据えた企業を

ご提案いたします！

当社は一人ひとりに丁寧に向き合い、
スキルや性格、適正を把握します。

内定後も継続的な
サポートをさせていただきます！

案件先の面談に通過できるように
全力でサポートします！

Service

採用フロー

書類選考 一次面接
・Web面談

二次面接
・居住地によっては来社

営業開始 案件先面談 内定ご応募
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Appendix

弊社のSNSアカウント - note



Appendix

弊社のSNSアカウント - tiktok



Appendix

弊社の各QRコード

TikToknote Wantedly

フォローお待ちしております！



M e s s a g e

最後までお読みいただきまして、ありがとうございました。
わたしたちのことを少しでも知っていただけたら幸いです。

HLTは、新しい世界へ“挑戦“する仲間を探しています。

HLTにご興味を持っていただき、選考を希望される方は、
以下よりご応募いただけますと幸いです。

https://www.hlt-inc.jp/contact

応募はこちらから

https://www.hlt-inc.jp/contact

